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Na temelju članka 23. točke 8., a u svezi s člankom 70. stavak 3. statuta Turističke zajednice Grada Paga („Službeni glasnik Grada Paga“ broj 04/2020) Turistička zajednica Grada Paga po Turističkom vijeću Zajednice (u daljnjem tekstu: Poslodavac) donosi dana 15.06.2020.g.
P R AV I L N I K  O  P L A Ć A M A  I  D R U G I M

P R I M A NJ I M A  R A D N I K A 
I. 
OPĆE ODREDBE 

Članak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obračun plaća, način obračunavanja i isplaćivanja plaća, slučajevi i uvjeti za isplatu naknada plaća, te ostale isplate radnicima Poslodavca. 

Članak 2.

Za obavljeni rad radniku Poslodavca pripada plaća, a za vrijeme opravdane spriječenosti za rad radniku pripada naknada plaće.

Radnik Poslodavca ima pravo i na druga primanja utvrđena zakonom, ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu te drugim ugovorom sklopljenim s Poslodavcem. 

Članak 3.

Plaća radnika, naknada plaće i ostala primanja radnika utvrđuju se ugovorom o radu.

Primanja radnika utvrđena ugovorom o radu ne smiju biti manja od primanja određenih ovim Pravilnikom te ugovora koji obvezuje Poslodavca.

Ako ugovorom o radu nije uređeno neko pitanje u svezi s plaćom, naknadom ili ostalim primanjima radnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, kao i drugih važećih zakonskih propisa te odluka koje se primjenjuju na Poslodavca.
Članak 4.

Poslodavac je dužan radniku za njegov rad isplatiti plaću koja se sastoji od: 

· osnovne plaće utvrđene po osnovi složenosti i odgovornosti poslova koje radnik obavlja i normalnih uvjeta rada na dotičnim poslovima,

· povećanja plaće po osnovi radnog staža, 

· povećanja plaće po osnovi rada u otežanim uvjetima, 

· povećanja plaće po osnovi ostvarenih rezultata rada, tj. takvih koji su veći od uobičajenih. 

II.
OSNOVNA PLAĆA 

Članak 5.

Osnovna plaća utvrđena ovim Pravilnikom pripada radniku za puno radno vrijeme (broj sati u rada u određenom mjesecu prema godišnjem kalendaru rada) i redoviti (normalni) radni učinak. 

Osnovna plaća predstavlja umnožak osnovice i koeficijenta složenosti poslova i radnih zadataka. 


Osnovica za izračun mjesečne osnovne plaće je novčana svota propisana u bruto iznosu. 

Članak 6.

Odnos između osnovne plaće najnižeg i najvišeg koeficijenta složenosti poslova, odnosno radnog mjesta je 2,0:4,3 


Na temelju složenosti poslova i uvjeta rada za radna mjesta kod Poslodavca utvrđuju se slijedeći koeficijenti složenosti poslova i radnih zadataka: 

- direktor ureda……………………………………………………………….4,3 



- voditelj financijsko-računovodstvenih poslova…………………………….3,0


- administrativni radnik………………………………………………………2,7


- turistički informator………………………………………………………...2,2


- voditelj TIC-a ……………………………….……………………………...2,7
Osnovicu za izračun mjesečne osnovne plaće propisane u bruto novčanom iznosu na prijedlog direktora Turističkog ureda utvrđuje Turističko vijeće zajednice posebnom Odlukom.  
Članak 7.

Osnovna plaća radnika Poslodavca uvećava se za 0,5% dodataka na plaću za svaku navršenu godinu radnog staža.

Pod radnim stažom u smislu stavka l.ovog članka razumijeva se staž osiguranja izračunat prema propisima o mirovinskom osiguranju.

Pravo na povećanje osnovne plaće prema stavku l. ovog članka pripada radniku za radni staž koji je upisan u matičnu evidenciju HZMO uvećan za tekući radni staž kod poslodavca od slijedećeg prvog u mjesecu kad se uvjet ispuni. 

Članak 8.

Osnovna plaća radnika kod Poslodavca povećava se za rad noću od 22 - 06 sati za 30%.


Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrđene zakonom ima pravo na naknadu plaće i plaću uvećanu za 50%. 

Ako radnik radi nedjeljom, ima pravo na plaću uvećanu za 30%.


Ako se radnik u toku jednog dana ponove dvije ili više osnova kojima se povećava osnovna plaća, tada se svi dodaci kumuliraju.


Pravo na uvećanje plaće iz ovog članka ima radnik samo za sate rada odrađene u takvim posebnim uvjetima. 

III.
STIMULATIVNI DIO PLAĆE 

Članak 9.

Povećanje ili smanjenje plaće ovisno o zalaganju i uspjehu radnika u obavljanju njegovih poslova tijekom pojedinog mjeseca, kao i po osnovi rezultata rada - stimulativni dio, iznosi minus od l% – 30% i plus od l% – 30%. 

Odluku o isplati stimulacije za radnike Turističkog ureda donosi direktor ureda, a za direktora ureda predsjednik zajednice. 

IV.
NAKNADA PLAĆE 

Članak 10.

Radnik ima pravo na naknadu plaće kao da je radio u slijedećim slučajevima: 

- za razdoblje u kojem radnik ne radi, iz opravdanih razloga predviđenih zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom, 

- za dane blagdana i neradne dane određene zakonom, 

- za dane kada koristi pravo na plaćeni dopust, za važne osobne potrebe, 

- za vrijeme obrazovanja i stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac

- za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo bez krivnje radnika.
- za vrijeme korištenja godišnjeg odmora. 


Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak u plaći za korištenje godišnjeg odmora (regres
za korištenje godišnjeg odmora) u visini najniže osnovne plaće utvrđene ovim Pravilnikom, a isplaćuje se jednokratno najviše jednom godišnje. Regres za godišnji odmor isplaćuje se u mjesecu koji prethodi korištenju godišnjeg odmora.

Članak 11.

Radniku pripada naknada osnovne plaće kao da je radio za dane službenog izostanka s rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog davanja krvi, traženja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim slučajevima kada nije drukčije određeno. 

Naknada plaće za razdoblje službenog izostanka s rada (vojna vježba, javna funkcija i sl.) isplaćuje se iz sredstava Turističkog ureda Zajednice, a nakon te isplate zahtijeva se povrat isplaćenih sredstava od organizacije ili tijela koje je uputilo poziv radniku. 

Članka 12.
Naknada plaće u slučaju odsutnosti zbog bolovanja utvrđuje se radniku u visini 90 %  od iznosa njegove plaće ostvarene u prethodna 3 mjeseca neposredno prije nego je započeo bolovanje, ako zakonom ili drugim propisima nije drugačije određeno.
U slučaju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu bez krivnje radnika, za prva 42 dana, naknada plaće radniku se isplaćuje u iznosu od 100% osnovice iz stavka 1. ovog članka, ako zakonom ili drugim propisima nije drugačije određeno.

V.
ROKOVI I RAZDOBLJE ISPLATE PLAĆE 

Članak 13.

Plaća i naknada plaće se isplaćuje jednokratno i to najkasnije petnaestog dana u tekućem mjesecu za prethodni mjesec, u novcu.


Poslodavac je dužan prilikom isplate plaće, a najkasnije petnaest dana od dana isplate plaće ili naknade plaće, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.


Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plaću ili naknadu plaće ili ih ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće ili naknada plaće radniku dostaviti obračun iznosa koje je bio dužan isplatiti.

VI.
DRUGI NOVČANI I NENOVČANI PRIMICI RADNIKA

Članak 14.

Kad radnik stekne uvjete za mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini od jedne prosječne mjesečne  plaće koju je radnik ostavario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod poslodavca. 

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne svoje mjesečne prosječne plaće isplaćene u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne  prosječne mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca.

Članak 15.

Radnik koji je upućen po nalogu poslodavca na službeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu troškova prijevoza na službenom putu i naknadu troškova noćenja (prema računu). 

Dnevnica se obračunava za putovanja na odredišta koja su udaljena najmanje 30 kilometara od mjesta rada radnika.

Dnevnica za službeni put u zemlji iznosi u visini neoporezivog iznosa utvrđenog pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske, ako Turističko vijeće nije drugačije odredilo svojom Odlukom. 


Za službeni put u inozemstvo propisane su dnevnice prema državi u koju se putuje. 
Ukoliko se putuje u inozemstvo, vrijeme putovanja kroz Hrvatsku računa se kao razlika između ukupnog trajanja putovanja i vremena provedenog u inozemstvu.
Radniku se priznaje dnevnica za svaka 24 sata provedena na službenom putu i za ostatak vremena duži od 12 sati. Radniku se priznaje cijela dnevnica i u slučaju kada službeno putovanje traje manje od 24 sata ali duže od 12 sati.


Ako službeno putovanje traje duže od 8 sati, ali ne duže od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice. Također radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duže od 8 sati, ali ne duže od 12 sati, u slučaju kada službeno putovanje traje duže od 24 sata.  






       Članak 16.

Za vrijeme rada izvan sjedišta poslodavca i izvan mjesta stalnog prebivališta radnik ima pravo na terenski dodatak u visini neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak.


Dnevnica i terenski dodatak međusobno se isključuju.
Članak 17.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivališta poslodavac nema obvezu isplaćivati mu naknadu za odvojeni život.

Članak 18.

Ukoliko radnik ima pravo na korištenje privatnog automobila u službene svrhe nadoknadit će mu se troškovi u visini neoporezivog iznosa utvrđenog prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Članak 19.

Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla, ukoliko mu prebivalište nije jednako s mjestom rada, u visini troškova prijevoza javnog prometa neovisno o tome kojim se sredstvom prijevoza stvarno koristi. 

Pravo na troškove prijevoza nema radnik koji po bilo kojoj osnovi ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.
Radnici su dužni dostaviti potvrde o visini troškova u javnom prijevozu kod svake promijene cijene prijevoza.

Pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i sa posla pod jednakim uvjetima iz ovog članka ostvaruje i onaj radnik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil.

Radnicima će se isplaćivati naknada za prijevoz prema evidenciji prisutnosti radnika na radu.
Članak 20.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na isplatu izvanredne pomoći u slijedećim slučajevima: 

· smrti radnika koji je izgubio život pri obavljanju rada – u visini tri prosječne mjesečne neto plaće koju je radnik ostvario u zadnja tri mjeseca
· smrti radnika – u visini dvije prosječne mjesečne neto plaće koju je radnik ostvario u zadnja tri mjeseca, 
· smrti bračnog druga, roditelja i djeteta radnika – u visini jedne prosječne mjesečne neto plaće koju je radnik ostvario u zadnja tri mjeseca     
· nastanak teške invalidnosti radnika – u visini jedne prosječne mjesečne neto plaće koju je radnik ostvario u zadnja tri mjeseca.
Članak 21.

Radnicima poslodavca će se isplatiti jubilarna nagradu za radni staž kod Poslodavca, odnosno njegovih pravnih prednika, i to za: 

- 10 godina radnog staža - 50%,
- 15 godina radnog staža - 60%,
- 20 godina radnog staža - 70%,

- 25 godina radnog staža - 80%,

- 30 godina radnog staža - 90%,

- 35 godina radnog staža - 100%, 

prosječne mjesečne neto plaće koju je radnik ostavrio u zadnja tri mjeseca.
Članak 22.

Poslodavac će osigurati sredstva za poklon za svako dijete radnika do 15.godine starosti, odnosno dijete koje je do 31.prosinca tekuće godine navršilo 15 godina starosti, u visini neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak. 

Članak 23.

Djelatniku pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa.

O visini iznosa dara u naravi odlučuje Odlukom direktor turističkog ureda.

Članak 24.

Djelatniku pripada prigodna nagrada- božićnica.

Visina godišnje nagrade iz stavka 1.isplatit će se u iznosu do 2.500,00 kuna neoporezivo.

O visini iznosa prigodne nagrade – božićnice odlučuje Odlukom direktor turističkog ureda.
Članak 25.

Prema Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o porezu na dohodak (NN 80/19) radnik  ima pravo na paušalnu novčanu naknadu za podmirenje troškova prehrane  neoporezivo. 
VII.
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 26.

Suprotnost neke od odredaba ovog Pravilnika s pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske ili drugog propisa koji obvezuju Poslodavca ne utječe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, već se umjesto odredbe suprotne pozitivnom zakonskom propisu Republike Hrvatske ima primijeniti odgovarajuća odredba tog propisa. 

Članak 27.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika izvršit će se na način koji je propisan za njegovo donošenje. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o plaćama i drugim primanjima zaposlenika koje je donijelo Turističko vijeće Poslodavca dana 21.prosinca 2017. godine, koji je izmijenjen Odlukom o izmjenama Pravilnika o plaćama i drugim primanjima zaposlenika, koju Odluku je donijelo Turističko vijeće Poslodavca dana 21.prosinca  2017.g., Urb. 224-1-28-17.
Članak 28.

Poslodavac je dužan na zahtjev radnika, omogućiti radniku izradu preslike ovog Pravilnika. 

Troškove izrade preslike iz stavka 1. ovoga članka snosi radnik.

Članak 29.


Svaki radnik Poslodavca mora biti upoznat sa sadržajem ovog Pravilnika način da se svakom radniku omogući čitanje.

Članak 30.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Poslodavca. 

PREDSJEDNIK TURISTIČKOG VIJEĆA TURISTIČKE ZAJEDNICE GRADA PAGA: 
Ante Fabijanić
Urb:
Pag, 15.06.2020. godine

Objavljivanje ovog Pravilnika o plaćama i drugim primanjima radnika na oglasnoj ploči Turističkog ureda Turističke zajednice Grada Paga dana 15.06.2020. godine i njegovo stupanje na snagu ovjerava direktor turističkog ureda Turističke zajednice Grad Paga.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu i primjenjuje se od dana  15.06.2020.godine.
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